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16.3. La exaceidn de las cuotas de conservacion que procedieran hasta la disolucion de la Entidad Urbanistica Colaboradora,
serd, en su caso, reglamentada por la Asamblea General con idéntico tratamiento que el resto de las cuotas de urbanizacion.

Base 17, Qferta de adguisicion a los propietarios que no hayan suscrito la iniciativa, de los terrenos de su tttularidad.

De conformidad con las previsiones del articulo 130.2.A) d) de la LOUA, por los propietarios mayoritarios del Sector que
presentan la iniciativa, se formula oferta de adquisicion a los propictarios que no han suserito la iniciativa para el establecimicnto del
sistema en los siguientes términos:

Importe econdmico de la ofera: 13,52 (trece con cincuenta y dos) €/Unidad de aprovechamiento (U.A.), equivalente a 8,28
{ocho euros con veintiocho) €/m? de suelo,

Forma de pago: En metdlico al momento de formalizar ¢l documento piiblico de transmision,

Como tal «oferta de adquisicién» estd sujeto el montante que se proponce a la libertad de pactos que se regula en el mereado,
sin que en ningin caso tenga que atenderse a otro criterio de formalizacion u objetivizacion de valoracion.

En todo caso, la vigencia y efectividad de la oferta serd hasta el acuerdo de aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases de
Actuacion,

Base 18. Qferta de compensacion de los costes de urbanizacion mediante cesion de terrenos edificables aplicdndose igual-
mente a los propietarios que puedan quedar sujetos a reparcelacion forzesa.

A los efectos del articulo 129.4 Régimen de aportacién forzosa) y 129.3 (Propietarios adheridos que abonan sus costes apor-
tando terrenos) de la LOUA, en el Proyecto de Reparcelacion se coneretard pormenorizadamente y de conformidad con lo previsto en
la Base Segunda, la cesién de los terrenos edificables a que haya lugar, a fin de compensar los costes de urbanizacién que correspondan
a dichas supertficics, si algin propietario hubiese optado por el pago en especie o algiin propictario quedase sujeto a la reparcelacion
forzosa, en cuyo caso los beneficiarios de dicha cesign asumirdn los costes de urbanizacién correspondientes,

Base 19, Garantias econdmicas para el desarrollo de los trabgjos.

. 19.1. Los propictarios mayoritarios que presentan la iniciativa, aportaron, en los términos que por el Ayuntamiento de Espar-
tinas se determing al aprobar ¢l planeamiento aplicable, las garantias econémicas para el desarrollo de las obras comprendidas en la
unidad de cjecucion tnica del Sector Pétalo A,

19.2. Constituida Ia Junta de Compensacion, v antes de sy inscripeidn en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras,
dichas garantias serdn sustituidas por otras de igual importe, o superior o inferior si asi Jo determinare el Ia Administracién actuante,
teniendo consideracion de gastos de urbanizacian. los que de la constitucién y mantenimiento de dichas garantias se deriven,
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GINES
Bases en orden a la seleceion de Personal Laboral Temporal con desting a la formacicn de bolsas de trabajo de Monitores Deportivas
/z g

Predmbulo,

El objeto de Ia presente convoeatoria es la seleceion de aspirantes, para la constitucién de una bolsa de empleo. con el objeto
de realizar futuras contrataciones temporales, con las limitaciones recogidas en Ia Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente
en cada momento, en la categoria de monitores, seglin las necesidades que pudieran surgir en la Corporacion. de conformidad con lo
establecido en el articulo 55.2 del Real Deereto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y articulo 65 del convenio colectiva del personal laboral del Ayuntamiento de Gines.
con respeto a los principios de publicidad, igualdad. mérito y capacidad.

Tras la entrada en vigor de la ley 27/2013. de 27 de diciembre, de racionalizacion v sostenibilidad de la Administracién
Local, y vista la nueva redaceion dada por la misma al articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el municipio cjercerd en todo taso, como compelencias propias. en los términos de la legislacion del Estado v de
las Comunidades Auténomas en las siguientes materias: 1) promocién del deporte € instalaciones deportivas y de ocupacion del
tiempo libre,

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios para ln formacion de la bolsa de trabajo para las siguientes
especialidades:

*  Monitor/a de Escuela de Patinaje.

*  Monitor/a de Escuela de Fiithol Sala.

*  Monitor/a de Escuelas Deportivas.

*  Monitor/a de Mantenimiento,

*  Maonilor/a de Atletismo,

*  Monitor/a de Voleibol,

*  Monitor/a de Pilates.

*  Monitor/a de Gimnasia Ritmica,

*  Monitor/a de Aerdbic.

*  Monitor/a de Judo.

*  Monitor/a de Fiithol,

*  Monitor/a de Ciclismo Indoor.

*  Monitor/a de Padel.

*  Monitot/a de Natacion.

*  Monilor/a de Socorrismao.

*  Monitor/a de Atletismo.

*  Monitor/a de Tenis.

*  Monitor/a de Acuaerébic,
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Primero.—Reguisitos.
Podrin acceder al proceso de seleccion de las siguientes bolsas todas aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a. nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Eurppea, extranjero con residencia legal en Espafa o
extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo de 5/2013, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

by  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

¢)  Tener la capacidad funcional para ¢l desemperio de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan minusvalia,
deberin acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (ar-
ticulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de
(rabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente diseiplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeiio de tales funciones. '

¢) No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida ¢l desempefio normal de las tareas propias de la plaza,

f)  Estar en posesion del certificado de delito de naturaleza sexual para trabajar con menores.

g) Titulacion exigida: Estar en posesion de al menos alguno de los siguientes titulos:

= Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

+  Grado en Educacién Primaria con mencién en Educacion Fisica o titulo equivalente.

*  Técnico/a Deportive Superior o titulo equivalente en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.
*  Técnico/a Deportivo o titulo equivalente en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

Para las especialidades de Natacion, Socorrismo y Aquaerdbic, serd ademas necesario presentar titulo de Téenico/a Deportivo
en Natacion. actividades Subacuaticas o Salvamento y Socorrismo o titulo equivalente.

Segundo.—Solicitudes.

Las instancias. dirigidas al Sr. Alcalde, se presentarin en el Registro General de este Ayuntamiento (Pza. de Espaila, n° 1), en
horario de 9,00 a 14,00 horas, en un plazo de quince dias hibiles contados a partir de la publicacién de las presentes bases en el «Bo-
letin Oficial» de 1a provincia de Sevilla, indicando que retinen todos ¥ cada uno de los requisitos que exige la presente convocaloria,
aportando curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segin los apartados que figuran en estas bases, asi
como copias compulsadas del DNI y Titulo/Certificado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada necesariamente del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos
de examen por importe de 12,50 €, que se hara efectivo en la Tesoreria municipal: mediante transferencia bancaria o ingreso en las
cuentas que tiene abierta este Ayuntamiento en las diferentes entidades bancarias de esta localidad.

La documentacién acreditativa de los méritos serd presentada cuando sea requerido para ello, una vez superadas las pruebas,

La lista provisional de las personas admitidas y excluidas se publicard en el tablén municipal de anuncios y en la pagina web
de este Ayuntamiento (www.ayuntamientodegines.es), abrird un plazo de 5 dias habiles a contar desde cl siguiente a la publicacion
de dicha lista para la subsanacion de deficiencias. segin el art. 33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Comin de las
Administraciones Pablicas.

Finalizado este plazo, o en el caso de que no hubiera ninguna deficiencia que subsanar, se dictard resolucion por el érgano
competente aprobando la lista definitiva de las personas admitidas vy excluidas, asi como dia, hora y lugar del inicio de la prueba, y se
insertard en la pigina web corporativa y en el tablon municipal de anuncios.

Tercero—Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo, comiin para todas las personas aspirantes, estard compuesto por una fase de oposicion, y una fase de
concurso.

| —TFase de Oposieion,

La fase de oposicion constara de una Unica prucba de cardeter prictico, oral u eserita, determinada por el Tribunal. en relacion
con las caracteristicas del puesto a desarrollar.

La prueba se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario un minimo de 3 puntos para superar la misma y pasar a la fase de con-
curso. En su calificacion se valorard fundamenialmente la precision y el rigor téenico en el planteamiento, y/o exposicion v/o resolucion
de la cuestion o cuestiones planteadas, El Tribunal calificador determinard con cardcter previo a la realizacion de la prueba prictica los
criterios de evaluacion de la misma que se recogeran en acta,

2. —Fase de Concurso,

Finalizada la fase anterior, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo miximo
de cinco dias habiles. presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados al presentar la solicitud para tomar parte en la
convocatoria, debiendo hacerlo mediante fotocopia compulsada, va que la documentacion no serd devuelta a las personas interesadas.

Una vez en poder del Tribunal la referida documentacion, se procederd a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente bare-
mo, y con una valoracién mixima de 4 puntos:

2.1.—Experiencia; (Maximo 3 puntos) :
— Por cada mes de servicios prestados que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado en
entidades pablicas: 0,05 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado en
entidades privadas: 0,02 puntos.
Dichos conceptos se acreditarin mediante cerlificado de empresa en el que conste la naluraleza del vineulo, denominacién del
puesto y duracion de la jornada o contrato de trabajo y ¢l informe de vida laboral. En ¢l caso de organizaciones y empresas privadas.
serd imprescindible aportar copia del contrato, con las mismas especificaciones del parrafo anterior, y el informe de vida laboral.
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2.2 —Cursos (Miximo 1 punto)

— Por cada hora de curse que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado con el puesto de

trabajo al que se opta: 0,003 puntos. hasta un médximo de (0.8 puntos).

— 0.2 puntos por estar en posesion del curso para el uso y manejo del Desfibrilador.

Los Cursos se acreditarin mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo piiblico, entidad o centro
correspondiente. donde consten las horas lectivas del mismo.

Cuarto.—Trbunal Calificador:

De aeuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre por ¢l que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y el articulo 63 del convenio colectivo del personal laboral
de este Ayuntamiento, los organos de seleceion serdn colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la normativa resefiada, estard compuesto por un namero impar de
miembros no inferior a cinco. y la Secretaria de la Corporacion que actuard como Secretaria del Tribunal con voz pero sin voto. Se
deberan designar el mismo niimero de miembros suplentes.

La composicién serd la siguiente:

Presidente: Don Alejandro Serrano Rodriguez, Profesor de Ensefianza Secundaria. especialidad Educacion Fisica, del LE.S,
«Carmen LafTon», de San José de la Rinconada.

Suplente: José David Reyes Niiflez, Profesor de Educacion Fisica en Comision de Servicio en la Consejeria de Educacion,

Voeal 1.% Don José Maria Cano Vézquez, Profesor de Ensefanza Secundaria, especialidad Educacion Fisica. del LE.S, «Car-
men LafTony, de San José de la Rinconada.

Suplente; Dofia Maria José Puente Bautista, Profesora de Educacion Fisica del C.E.LP. «Carmen Iturbide Gurruchagas de
Gines.

Vocal 2.% Don Alfonse Luis Romero Pollino, Profesor de Ensefianza Secundaria, especialidad Educacion Fisica, del LE.S. «El
Majuelow.

Suplente: Don Diego Mialdea Maduefio, Profesor de Educacion Fisica del C.E.LP. Antonio Reyes Lara de Gines.

Vocal 3. Dofa Matilde Mora Ferndndez, Prolesora de Ensefianza Sceundaria, especialidad Educacion Fisiea, actualmente en
Comision de Servicios en la Universidad de Sevilla,

Suplente: Doiia Soledad Rey Romero, Diplomada en Magisterio y Profesora de Educacion Permanente del Ayuntamiento de
Gines.

Vocal 4.° Don Pablo Manuel Luna Alvarez, Profesor de Ensefianza Secundaria, especialidad Educacion Fisica, del LE.S.
Virgen de Valme.

Suplente: Don Pedro Pasion Rodriguez, Profesor de Ensefianza Secundaria, especialidad Educacion Fisica, del LE.S. «Carmen
LafTony, de San José de la Rinconada.

Secretario/a: La Seeretaria del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuarin de acuerdo con lo dispuesto en ¢l RD 462/2002
de 24 de mayo («Boletin QOficial del Estadon 30 de mayo de 2002). Las cuantias a percibir serdn en relacion con la categoria v se esta-
blecen de manera unitaria. ‘

Quinto.—Pumtwacion Final,
Terminada la calificacion, el Tribunal publicari la relacion de aprobados/ as que integraran la bolsa de trabajo, v elevard dicha

relacion al Alcalde, con el acta de la sesién, para que realice las contrataciones pertinentes. En caso de empate, se resolverd atendiendo
a la puntuacion obtenida en la prueba prictica.

Sexto.—Funcionamiento de fa bolsa de trabajo.

L.a provision de puestos con las personas candidatas integrantes de la Bolsa de Trabajo se ajustard al procedimiento que se
describe en los siguientes puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo de la presente bolsa de trabgjo, el Departamento
de Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de cardcter individual, en funcién del nimero de puestos a cubrir.

2. Lafs persona/s a la/s que se efeetde el primer Hamamiento serd/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s
en la relacion correspondiente a la categoria profesional del puesto o puestos a cubrir, siendo llamada a continuacién para una nueva
contratacion la persona que le siga en la bolsa de que se trate.

3. Elllamamiento de carfcter individual consistird en la oferta del puesto al integrante de bolsa que corresponda. atendiendo
para cllo solo y exclusivamente al orden de prelacion en la misma.

4. Los [lamamientos se realizardn por cualquier medio admisible en Derecho que deje constancia fehaciente de su recepeion
por la persona interesada o su representante, asi como de la fecha, la identidad v el contenido del acto notificado, siendo el correo elec-
tronico el medio preferente de comunicacion con la persona interesada.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su voluntad de recibir las notificaciones por este medio,
mediante la habilitacién en el modelo de solicilud de parlicipacion en los procesos de acceso, de una opcidn para que la marque la
persona interesada autorizando la notificacién por correo electrénico y sefiale la direccion electrénica en la que quiere ser notificado/a.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo, en relacién a la notificacién y publica-
cion en los supuestos de actos integrantes de procesos selectivos.

No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podrd optarse por la notificacion directa y personal a la persona intere-
sada o su representante, bien en su domicilio o en las propias dependencias municipales.

En los casos en los que no es posible contactar ni por medios electronicos ni personalmente con la persona interesada, la noti-
ficacion del llamamiento podra realizarse via telegrama. burofax v otros medios similares.

En cualquier easo. una vez se haya contactado con la persona interesada, éste dispondri de un plazo de dos dias a partir de aquel
momento, para dar una respuesta,
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En supuestos de urgencia en la contratacion debidamente acreditados, este plazo podrd reducirse a la mitad.

De no recibirse respuesta en los plazos previstos, ¢l Departamento de Personal o Servicio Municipal de que se trate, entenderd
que la persona candidata renuncia a la oferta, quedando ésta excluida del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando y por
tanto de la Bolsa de Trabajo correspondiente a 1a categoria para la que ha sido llamada.

5. Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona seleccionada constard por escrito, formalizindose
su voluntad en documento que le serd presentado a la firma,

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en ¢l plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente
Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar eausa justificada en los términos que a continuacion se
detallan. serd excluida de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la eategoria profesional para la cual se haya electuado el ofrecimiento.

Del escrito en el que conste la aceptacion del puesto de trabajo por parte de la persona seleccionada, se remitird copia al De-
partamento de Personal de este Ayuntamiento, para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato laboral, siguiendo las
normas aplicables en materia de contratacion.

6. Eneleaso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por los medios anteriormente descritos, se procede-
rd, s6lo en el caso de que la urgencia de la cobertura del puesto lo demande, a la exclusion de la persona interesada para ese llamamiento
conereto, quedando no obstante disponible en la Bolsa de Trabajo para los proximos [lamamientos, manteniendo su orden en la relacion
de integranies de la misma.

7. A los cfectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo
maniener lanto sus datos personales como de contacto, convenientemente actualizados. especialmente los de correo electrdnico.

8. Para todas las actuaciones previstas cn ¢l presente apartado, las personas candidatas al Hlamamiento. podrd actuar y perso-
narse por si mismo o bien mediante representante debidamente acreditada.

9. Enelcaso de renuncia de la persona seleccionada al puesto o puestos olertados, se tendrin en cuenta las siguientes reglas:

9.1, La persona seleceionada serd exeluida de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria profesional para la cual se
haya efectuado el ofrecimiento, sin que pueda ser llamada en otra ocasion, salvo causa justificada que debera ser acreditada
documentalmente ante el Departamento de Personal del Ayuntamiento, en cuyo caso conservard el lugar que ocupaba en
la Bolsa, pasando a ser [lamada a la contratacion, la persona que le siga en la relacion de seleccionados.

[gualmente. la persona seleccionada serd excluida de la Bolsa de Trabajo correspondiente a Ia categoria profesional para la
cual se haya efectuado el ofrecimiento, en ¢l supuesto de que la misma, sin manifestar causa alguna, no se personara ante
el Servicio Munieipal competente para la formalizacion del correspondiente contrato laboral.

9.2, Se considerari justificada la renuncia en los siguientes casos:

9.2.1. Si la persona candidata a cubrir el puesio de que se trate no retine alguno de los requisitos del mismo establecidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo o de la modalidad del contrato que se haya de utilizar. En este caso serd ex-
cluida dicha persona del [lamamiento en cuestion pero no de la Bolsa de Trabajo.

9.2.2, Sila persona candidala se encuentra en alguna de las siguientes situaciones, con independencia de que el mismo
mantenga o no vinculo laboral alguno:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Las personas candidatas de
bolsa que, trag un llamamiento, manifiesten encontrarse en cualquiera de estas situaciones, serdn excluidas de
la Bolsa de Trabajo de la categoria en cuestion, mientras dure la situacion de que se trate,

b) Malernidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la baja maternal o persista
aquella situacion de riesgo.

¢) Ejercicio de cargo puiblico representativo o funcion sindical electiva, mientras dure ¢l desempefio de aquellos
cargos.

d) Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector piblico, incluido este Avuntamiento y siempre
que. en este ltimo caso, se esté prestando servicios al amparo de una bolsa de trabajo correspondiente a una
categoria profesional distinta de la que motiva el nuevo llamamiento, tede ello salvo que dichos servicios se
presten bajo cualquier modalidad de eontratacion o relacion de servicios con cardcter fijo o indefinido, en cuyo
caso la renuncia no se considerard como justificada.

A estos efectos, el seetor piiblico engloba a cualquier Administracién Pablica, sus Organismos Auténomos y
las empresas publicas. bien se trate de sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion
directa o indirecta de cualquier Administracion Piblica o de sus Organismos Autonomos vy demas entidades de
derecho publico, o bien se trate de entidades de derecho pablico con personalidad juridica que por Ley hayan
de ajustar sus actividades al ordenamiento juridico privado.

¢) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en ¢l correspondiente Registro. En estos supuestos se
mantendrd la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

f) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de hijos e hijas, se considerara que la
renuncia esta justificada durante tres dias naturales si ¢l hecho s¢ produce en la misma localidad, o cinco dias si
tiene lugar fuera de la localidad de residencia del personal. En los supuestos de adopeion interacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres/madres al pais de origen del adoptado o adoptada, podran
disfrutar de la consideracion de renuncia justificada por un periodo de hasta tres meses de duracion.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o [allecimiento de ednyuge o persona con quien convi-
va en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, por periodo de cuatro dias, o cinco dias si cualquicra de los eventos anteriores ocurriera fuera de la
localidad de residencia de la persona candidata,

9.3. La razdn justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante el Departamento de Personal de este
Avuntamiento, en ¢l plazo de los dos dias siguientes al llamamiento, o uno si se tratare de llamamiento cursado bajo la
modalidad de urgencin,

La persona integrante de Bolsa que renuncid al llamamiento por causa justificada, no podra ser llamada a la contratacion
hasta el momento en que aporte la documentacion justificativa de que haya cesado la situacion que motivo la renuncia, lo
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cual deberd de hacer en las 48 horas siguientes a que dicha cesacion se produzea, Tras ello, podrd ser llamada a la contra-
tacion de nuevo y sin que ello implique que este Namamiento lenga que hacerse con cardeter inmediato ni preferente, sino
que, como se ha dicho, al mantener su posicién en la bolsa, serd llamada de fiuevo una vez le llegue nuevamente el turno
conforme al cardeter rotatorio de las Bolsas de Trabajo.

En los casos de renuncias justificadas previstos cn las Jetras a), e), ) y g) anteriores, la renuncia pasard a tener el cardcter
de injustificada cuando, en un plazo de seis meses, la persona candidata pretenda renunciar justificadamente por tercera
vez en base a la misma causa.

Tgualmente tendrd la consideracion de renuncia injustificada, aquellos supuestos en los que no se acredite en el plazo citado
de cuarenta y ocho horas, la cesacion de la causa que motivé la justificacién de la renuncia.

9.4. Laextincion del contrato por baja voluntaria del trabajador/a comportari. en todo caso, la exelusion de la Bolsa de Trabajo
correspondiente a la categoria profesional en la que se estaban prestando los servicios, con independencia de que dicha
relacidn hubiera tenido su origen en un lamamiento de la Bolsa correspondiente a la tltima o a anteriores convocatorias.

10. Una vez finalizado el contrato suscrito, la persona interesada se reincorporara a la Bolsa de Trabajo correspondiente a la
categoria profesional en cuestion. no perdiendo el orden en la relacion y sin que para ello sea necesaria comunicacién alguna por parte
de la persona interesada ni al Deparlamento de Personal, ni al correspondiente Servicio Municipal donde haya prestado sus servicios.
siendo llamada a la siguiente contratacion, la persona que ocupe el lugar inmediatamente posterior en la Bolsa de Trabajo.

Tras la seleceion se conformara la bolsa de trabajo ordenada por puntuacion. La bolsa tendri earficter rotatorio. El lamamien-
to se realizard por riguroso orden de puntuacion, En caso de renuncia quedan en suspenso los derechos de la persona interesada con
respecto a la bolsa de empleo y tendrin prioridad sobre ella todas aquellas integrantes de la misma que no estuvieren en la misma
situacion, pasando a ocupar en lo sucesivo el tltimo lugar, hasta ese momento, de la bolsa en cuestion.

No tendrin la consideracion de renuncia la no aceptacion de un contrato por motive de enfermedad de la persona candidata,
maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, que debera justificarse con el correspondiente informe médico.

Séptimo.—Vigencia de la Bolsa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio a contar desde la publicacién de la lista definitiva en el Tablén Municipal de
Anuncios: determinando la comision de seguimiento del Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento la prérroga o
anulacion de la misma.

De igual modo, permanecerd vigenie hasta que se resuelvan definitivamente los procesos de acceso a la condicién de personal
laboral fijo que, en su caso, convoque este Ayuntamiento, como consecuencia de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico y se consti-
tuyan, en su caso. la nueva bolsa de trabajo resultante de los mismos, que vendran a sustituir a la existente hasta ese momento.

Durante el tiempo que la bolsa permanezea vigente se podrd aportar nuevos méritos por las personas que ya formen parte de
la misma, asf como nuevas solicitudes, revisindose ésta con cardcter anual por el Tribunal selectivo que se constituya en las presentes
Bases.

Para una correcta operatividad de la misma, se establece como fecha limite de registro de documentacion acreditativa de nuevos
méritos el dia 30 de diciembre de cada afo, siendo tenidas en cuenta para una nueva valoracion de la bolsa. solamente, Ias soliciludes
registradas hasta esa fecha.

Como consecuencia de este proceso, las personas integrantes de la bolsa verdn actualizada su puntuacion dentro de la misma,
lo que determinard la posicion que van a ocupar en la bolsa en la que se hallen inscritas durante el aflo que siga al momento de la valo-
ragion y en tanto se proceda a una nueva actualizacion de la misma. Todo ello sin perjuicio del caricter rotatorio de la bolsa de trabajo
constituida y sin que este mecanismo de actualizacion signifique gue cada aiio, los llamamientos a la contratacion hayan de reiniciarse
por la persona integrante de la bolsa que ocupase el primer lugar, lo que iria en contra del referido cardeter rotatorio de la misma.

En caso que se llame a la contratacion al Gltimo de los integrantes de la bolsa de trabajo y. habida cuenta del cardcter rotatorio
de la misma, se procederd a llamar nuevamente a la primera persona de Ia lista resultante conforme a la nueva valoracion que, anual-
mente, se lleve a cabo.

Séptimo.—Clausula Final.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan plantearse no recogidas en las presen-
le Bases, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

En Gines a 25 de mayo de 2017, —El Alealde-Presidente. Romualdo Garrido Sénchez.
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PRUNA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985.
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda autométicamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario provisio-
nal del Ayuntamiento de Pruna sobre la modificacion del articulo 5." de la «Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de
servicios de guarderias municipales», adoptado en sesion ordinaria de fecha 2 de febrero de 2017, cuyo texto integro se hace piblico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Deereto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se aprucha el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE GUARDERIAS MUNICIPALES
Por acuerdo plenario de 2 de febrero de 2017, el articulo 5 de la «Ordenanza fiscal repuladora de la tasa por prestacidn de ser-

vicios de guarderias municipales», publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nimero 88, de 17 de abril de 2012, queda redactado
del siguiente tenor literal:

Articulo 5. Cuoata tributaria.

La euota de la tasa regulada en esta Ordenanza serd la que resulte cada afio del convenio de colaboracion entre la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento: estableciéndose una cuota minima de 30,00 euros al mes por cada alumno.

Las famnilias cuya cuota resultante del convenio mencionado anteriormente sea de cero euros, y no cuenten con ningin tipo de
ingresos o su actual situacidn econdmica pueda ocasionar una situacion de riesgo de exclusion social, podran quedar exentos de pagar



