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Art. 48. Segunda Actividad.

Art. 49. Capacidad disminuida.
Art. 50. Licencia por enfermedad.
Art. 51. Premio a la constancia.
Art. 52. Anticipos reintegrables.
Art. 53. Revision médica.

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Ambito Funcional.

El presente Reglamento tiene como finalidad regular y determinar las
relaciones profesionales y condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Gines
y el personal funcionario de esta Corporacion.

Articulo 2°. Ambito temporal.

1. Este Reglamento, entrara en vigor y serd directamente aplicable al
personal incluido en el &mbito de aplicacion una vez se haya ratificado de forma
definitiva por el Organo competente.

2. El presente Reglamento una vez ratificado, serd objeto de publicacion en
el BOP.

Articulo 3°. Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia del acuerdo.

El presente Reglamento tendra efectividad a efectos econdomicos en lo que
se refiere a las ayudas sociales desde el dia 1 de enero de 2009 hasta el 31 de
diciembre de 2010. Si llegado el dia del vencimiento no estuviera aprobado un
nuevo Reglamento que lo sustituyera éste se entendera automaticamente
prorrogado.

Entre la denuncia del Reglamento por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Articulo 49. Garantias Personales.
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Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
funcionarios més beneficiosos que las establecidas en este Reglamento,
manteniéndose a titulo personal, hasta que sean superadas por las condiciones que
con caracter general se establezcan en Reglamentos posteriores, en cuyo momento
desapareceran.

Articulo 5°. Comision Paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento,
integrado por el Delegado del Personal y dos miembros designados por €l y tres
representantes del Ayuntamiento designados por el equipo de Gobierno.

Esta Comisién se crearda como maximo, en el plazo de 20 dias, a partir de la
firma del presente Reglamento.

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido
en este Reglamento, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudiera existir.

La Comisién se reunird a peticion de una de las partes, fijdndose la sesion
en el plazo maximo de cinco dias naturales desde su peticion.

Si en el seno de la Comision Paritaria surgiera discrepancias, éstas se
resolveran mediante su sometimiento arbitral que se determine.

Articulo 6°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Reglamento, tanto normativas
como retributivas, forman un todo organico e indivisible..

TITULO II
Organizacion del Trabajo y ordenacion de la actividad
profesional.

Articulo 7°. Organizacion y Racionalizacion.
1.- La organizacidn practica del trabajo es competencia de la Corporacion, que la

ejercera en beneficio del interés publico, dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.
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2.- La racionalizacion del trabajo tendrd entre otras las siguientes finalidades:
3. Las mejoras de las prestaciones del ciudadano.
4. Simplificaciéon del trabajo, mejora de métodos y procesos
administrativos.
5. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

3.- Seran objeto de informe, consulta o negociacion con el Delegado de Personal
Funcionario cualquier modificacion de la plantilla, de la jornada de trabajo,
horario, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneracion o sistemas de
trabajo o rendimiento.

4.- Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento de Gines que
afecten a sus potestades de organizacion, puedan tener repercusion sobre las
condiciones de trabajo de personal, procedera la consulta y negociacion con los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 8°. Funcionarios de Carrera y Funcionarios Interinos.

Son funcionarios de carrera de este Ayuntamiento quienes, en virtud de
nombramiento legal, estdn vinculados a al Ayuntamiento de Gines por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

— La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

— La sustitucion transitoria de los titulares.

— La ejecucion de programas de caracter temporal.

— El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

La seleccion de los funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,

mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 9°. Clasificacion Profesional.
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La Clasificacion Profesional del personal funcionario se ajustara a
lo establecido en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Gines se clasifica en
los siguientes grupos:

Grupo A: dividido en los subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo, se exigira estar
en posesion del titulo universitario de grado. En aquellos supuestos en los que la
Ley exija otro titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara
en funcidon del nivel de responsabilidad de las funciones a desempenar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de técnico superior.

Grupo C: dividido en los subgrupos Cl y C2, segin la
titulacion exigida para el ingreso.
C1 : Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 10°. Relacion de Puestos de Trabajo.

1.- La Corporacidn elaboraré la Relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en la organizacion.

2.- La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la organizaciéon del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y los requisitos que se precisan para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

a) La RPT comprenderd los puestos de trabajo de todo el personal de cada
centro de trabajo o servicio, el nimero y caracteristicas de los que puedan
ser ocupados por personal funcionario, laboral y eventual.
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b) La RPT indicara en cada caso, la denominacion y caracteristicas de cada
puesto; los requisitos exigidos para el desempefio, el nivel de complementos
de destino y el complemento especifico que corresponde a los mismos.

c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gines seran desempenados de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion que los
contengan.

d) La creacion, modificacion y refundicion de puestos de trabajo se realizard a
través de la RPT.

Articulo 11°. Ingreso.

1. El Ayuntamiento formulara anualmente su oferta de empleo
instdndose a los criterios fijados en la normativa estatal.

2. El Ayuntamiento de Gines seleccionard a su personal
funcionario mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los establecidos a
continuacion:

® Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

® Transparencia.

® Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de
seleccion.

® Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

® Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

® Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. Los procesos selectivos tendran caricter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positivas previstas en este Reglamento.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las
tareas de los puestos de trabajos convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.
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Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los
conocimientos y la capacidad de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita,
en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en
la superacion de pruebas fisicas.

5. Los procesos selectivos que incluyan, ademads de las preceptivas
pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes so6lo podran
otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que no determinara, en
ningln caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

6. Los sistemas selectivos de los funcionarios de carrera seran los
de oposicion y concurso-oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias
pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacion.

So6lo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el
sistema de concurso que consistird inicamente en la valoracién de méritos.

Articulo 12°. Promocion Interna.

1.- En todas las vacantes y/ o puestos de nueva creacion, el Ayuntamiento
reservara, al menos un 25% de las mismas a promocion interna, consistentes en el
ascenso de un grupo inferior a otro superior, asi como la provision consistente en
el cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo.
Para ello los funcionarios deberan reunir las siguientes condiciones:

® Tener dos aflos como minimo de antigiiedad.

® Reunir los requisitos y superar las pruebas establecidas en la

correspondiente convocatoria.

2.- Las vacantes convocadas por promocidn interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuaciéon minima exigida para la superacion de
las correspondientes pruebas, conformaran la Oferta Publica de Empleo.

3.- En las convocatorias de las pruebas de promocion interna podran establecerse
la exencion de materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente en
las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen (articulo 77 del R.D. 365/95, de 10 de
marzo).

TITULO III
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CAPITULO L Derechos de los empleados piiblicos.

Articulo 13°. Derechos Individuales.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Gines, tienen los siguientes

derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio:

A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

Al desempetio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion
profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera
profesional.

A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde
preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

A la defensa juridica y proteccion del Ayuntamiento de Gines en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

A la formaciéon continua y a la actualizacion permanente de sus
conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario
laboral.

Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en
el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y
laboral.

A la no discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar o laboral.

A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que
les sea de aplicacion.
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® A la libre asociacién profesional.
® A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 14°. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Gines tienen los siguientes
derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

— A la libertad sindical.

— A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

— Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

— Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

— Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 15°. Derechos Retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios de esta Corporacion se
clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bdasicas son las que retribuyen al funcionario
segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyan las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las
retribuciones complementarias salvo el Complemento de Productividad y los
Servicios Extraordinarios. No obstante lo establecido, producira efectos a partir de
la entrada en vigor de las Leyes de la Funcion Publica, que se dicten en desarrollo
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

CAPITULO I1. Derechos retributivos.
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Articulo 16°. Retribuciones Basicas.

Las retribuciones basicas tendran la cuantia que se fije en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, y estaran integradas unica y exclusivamente
por:

El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para
cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Articulo 17°. Complemento de Destino.

Todo funcionario posee un grado personal que correspondera a
algunos de los niveles en que se clasifican los puestos de trabajo, debiendo estar
entre los intervalos que correspondan al grupo, cuerpo o escala a que pertenezcan.
El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados, o durante tres con interrupcion. Los
grados que puedan consolidar los funcionarios, en atencién al grupo en que se
encuentra clasificado su cuerpo o escala, serdn los correspondientes a los niveles
incluidos en los siguientes intervalos:

Grupo Nivel Intervalo
A 20 al 30
A2 16 al 26
Cl 11 al 22
C2 9 al 18
E 7 al 14

Articulo 18°. Complemento Especifico.

Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de los
distintos puestos de trabajo en atencidn a la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.

El Ayuntamiento al efectuar la valoracion de puestos de trabajo
decidira cuéles son aplicables a cada uno de éstos.
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Articulo 19°. Complemento de Productividad.

Este concepto retributivo, esta destinado a compensar la actividad
extraordinaria, el especial rendimiento, el interés o iniciativa, siempre que no se
encuentren incluidas en la valoracioén de puestos de trabajo y se corresponda con la
realizacion efectiva de la actividad extraordinaria que se pretende compensar.

La apreciacion de la productividad deberé realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto
seran de conocimiento publico tanto de los demas empleados, de la corporacion,
como de los representantes sindicales.

Articulo 20°. Gratificaciones.

Las gratificaciones en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia,
ni periddicas en su devengo, debiendo de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera del horario normal de trabajo que sean imprescindibles.

No tendran el caracter de servicios extraordinarios los realizados
en horas nocturnas y en domingos o dias festivos, siempre que se preste como
consecuencia de turnos rotatorios.

Solo podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual
cuando hayan sido autorizados previamente por la Delegacion de Personal a
instancias de la Jefatura de Servicio afectado, salvo que tengan caracter de urgente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 50
horas al afio, salvo en el caso de prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensaciéon como horas
extraordinarias.
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El valor/ hora normal (V.H.N.) se constituye por el cociente resultante de
dividir las retribuciones integras anuales que le corresponda recibir al funcionario
por el numero de horas en computo anual de su jornada de trabajo, y sobre el
mismo se aplicaran los siguientes coeficientes multiplicadores:

a) Dia Laboral:

2. De 7,30 a 22,30 horas: V.H.N. x 1,75

3. De 22,30 a7,30 horas: VH.N.x 1,75x 1,10
d) Dia festivo:

5. De 7,30 a 22,30 horas: V.H.N. x 2,00

6. De 22,30 a 7,30 horas: V.H.N. x 2,00 x 1,10

Para el colectivo de la Policia Local y teniendo en cuenta la
especial peligrosidad y penosidad de sus horas extraordinarias se establece el
precio de las mismas en 24 euros, a cambio ésta se compromete a incluir las
practicas de tiro en su jornada de trabajo.

Articulo 21°. Complemento de Especial dedicacion.

Para el Colectivo de la Policia Local se establece el complemento
de especial dedicacion por importe de 220 euros mensuales, que viene a retribuir
dos horas y media semanales de incremento en su jornada laboral, necesarias para
cubrir las necesidades del cuadrante de la Policia de esta localidad.

Articulo 22°. Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, conforme a la Ley
General Presupuestaria del Estado para cada ejercicio; cada una por el importe de
una mensualidad de retribuciones basicas y las retribuciones complementarias
segun lo dispuesto en la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
Articulo 23°. Normas Generales y Comunes.

La ordenacion del pago del personal tiene cardcter preferente
sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo al correspondiente fondo de la
Corporacion

Articulo 24°. Indemnizacion por razon de Servicio.

1. Todos los Funcionarios en régimen laboral tendran derecho a
percibir en su caso las indemnizaciones, cuyo objeto sera resarcibles de los gastos
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que se vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan
los conceptos siguientes:

- Dietas. Para aquel funcionario que por cuestiones de trabajo o de
cursos ( previo acuerdo de la Corporacion) deba permanecer en
otro municipio, bien pernoctando o sin ello, se establecen las
siguientes dietas:

1. Alojamiento: 61.85euros.
2. Manutencion: 38.49euros.

- Dieta Entera: 100.34 euros, se entiende como dietas por dia.

- Gastos por desplazamientos: Cuando el funcionario afectado por
el presente Reglamento dentro de su jornada laboral, y
debidamente autorizado, haya de realizar desplazamientos por
imperativos del servicio, el Ayuntamiento pondra a su
disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el
trabajador podra optar entre el uso de los transportes publicos o
de vehiculo propio, abondndosele en este supuesto 0,30 euro/
Km.

- Indemnizacion por asistencia a tribunales de pruebas selectivas.
Las establecidas por el RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

- Asistencia a Tribunales. Cuando el funcionario deba asistir a los
Tribunales de Justicia de Sevilla, con motivo del desempefio de
sus funciones y fuera de su jornada laboral, serd compensado
econdOmicamente a razén de tres horas extras.

Todas las indemnizaciones por razén de servicio determinadas en este articulo, se
veran incrementadas en el porcentaje que se determine en los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 25.- Trabajos de superior categoria.

En el caso de sustituciones de puestos de trabajo de
superior categoria se distinguen a efectos de retribuciones dos
situaciones:

- Sustitucién plena, en el sentido de que la misma abarca la
totalidad de funciones del puesto de trabajo ocupado
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provisionalmente, el 100 % de las retribuciones del puesto
ocupado.

- Sustitucion parcial, en el sentido de que la misma no abarca la totalidad de
funciones del puesto de trabajo ocupado provisionalmente, el 30 % de las

diferencias retributivas con el puesto sustituido.

CAPITULO IIL Derecho a la jornada de trabajo, permisos v vacaciones

Articulo 26°. Jornada de Trabajo.

1. La jornada de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Gines serd en computo anual la misma que la fijada para los funcionarios de la
Administracién Civil del Estado, distribuyéndose como regla general, de lunes a
viernes; se establece un margen de flexibilidad de treinta minutos, por defecto y
por exceso, en la hora de entrada y salida, debiéndose cumplir en todo caso la
jornada diaria. La Policia se regira por un sistema especial de turnos.

2. El funcionario tendré derecho a la adaptacion de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto
de trabajo, con reserva del mismo, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

3. El funcionario que curse estudios en centros de ensefianza
oficial, o cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo tendra
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

4. Con caracter general la jornada ordinaria de trabajo sera de
08:00 a 15:00 horas; no obstante, en aquellos casos en los que atendiendo a las
caracteristicas especiales del puesto se prolongue el computo diario establecido, el
exceso se compensara en descanso.

A peticion del empleado/ a se procurard cuando la organizacion de
los servicios lo permitan, la implantacion del horario flexible en determinados
centros de trabajo y/ o puestos de trabajo con arreglo a los siguientes criterios:

a) Con carécter general se regulara la parte principal del horario, llamado fijo
o estable, y serd de cinco horas diarias de obligada concurrencia para todo
el personal entre las 09:00 horas y 14:00 horas.

b) La parte variable del horario o tiempo flexible, constituida por la diferencia
entre veinticinco y las que se establezcan como horario semanal en el
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calendario laboral, se podra cumplir diariamente entre las 07:00 horas y las
16:00 horas.

5. Horario de Verano:

a) Entre el 1 de junio y el 15 de septiembre, el horario serd de 08:00 a
14:30 horas, en jornada de lunes a viernes.

6. La jornada quedara reducida durante las siguientes fechas:

Durante la Semana Santa de 08:00 a 14:00 horas.
El dia 5 de Enero el horario sera de 08:00 a 14:00 horas.
Feria de Gines: el horario sera de 09:00 a 14:00 horas.

7. Las noches realizadas por cada Agente de la Policia Local tendran un
maximo de 55 noches al afo, teniéndose por todas las que sobrepasan ese numero
en Noches Extraordinarias, y por lo tanto seran abonadas como horas extras, no
estaran dentro de ese nimero las realizadas en la semana de Feria y Carnaval por
ser éstas objeto de negociacion.

Los servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre, tendran un plus de
peligrosidad y penosidad, las cuales seran negociables entre las partes.

Articulo 27°. Descanso Diario.

1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar de un
descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo, que se computara a
todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 28°. Descanso Semanal.

1. El personal funcionario tendra derecho a un descanso semanal
de 48 horas, como minimo, desde el cese de la actividad hasta la reanudacion de la
misma.

2. Este descanso, como regla general, comprendera el sabado y
domingo; en el supuesto de, actividades concretas que por sus caracteristicas
tengan otra distribucion, el descanso semanal se confeccionara por la Jefatura del
Servicio y el Delegado de Personal, siempre respetando que descanse al menos dos
fines de semanas al mes.


mailto:info@aytogines.es

Excmo. Ayto. de Gines - Pza. de Espafa, 1- 41960 Gines - Telf.: 954 717 216 - Fax.: 954 715 402 - info@aytogines.es - www.gines.es

AYUNTAMIENTO DE GINES

R~
e SECRETARIA
N

Articulo 29°. Calendarios Laborales.

1. El Calendario Laboral es la distribucion del tiempo de trabajo durante el
afilo natural. Serd obligatoria su negociacion en todas las dependencias cuyo
horario sea distinto al de 08:00 a 15:00.

2. El Calendario Laboral deberd ser aprobado antes del 31 de
diciembre. La propuesta de calendario laboral anual, su distribucioén, cuadro
horario y cuadrantes de los diferentes servicios municipales se confeccionard por
la Jefatura de cada Servicio.

3. La propuesta sera aprobada por una Comision constituida por el
Delegado de Personal, un representante del Ayuntamiento y la Jefatura del
Servicio afectado.

4. En el supuesto de no existir nuevo calendario o no haberse
alcanzado acuerdo al respecto se considerara prorrogado el calendario del afio
anterior.

Articulo 30°. Vacaciones.

1. Los funcionarios del Ayuntamiento de Gines tendran derecho a
disfrutar como minimo, durante cada ano natural, de unas vacaciones retribuidas
de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fuese menor. Se disfrutaran de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del ano siguiente, en periodos
minimos de 5 dias hébiles consecutivos.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se
consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

Asimismo tendrdn derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 dias
hébiles por afio natural.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma
continuada entre el 1 de junio a 30 de septiembre, ambos inclusive.
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2. Antes del 15 de febrero de cada afio se confeccionard el
calendario de vacaciones por la Jefatura del Servicio, debiéndose comunicar al
Servicio de Personal. Si después de la indicada fecha no se ha elaborado el
calendario, prevalecera en su confeccion el orden de presentacion de las solicitudes
de las que haya debida constancia sin perjuicio de lo establecido en su caso en los
Calendarios Laborales.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
funcionario en cuanto a la época del disfrute, debiendo en cualquier caso existir
acuerdo entre el personal del mismo departamento. En caso de no existir acuerdo,
se procedera por sorteo o por turnos en afios anteriores y posteriores, asegurando
que queden cubiertos todos los servicios.

No obstante, se atenderan situaciones extraordinarias, tanto del
trabajador como de la Corporacidon, para modificaciones puntuales del indicado
calendario anual de vacaciones.

3. El periodo de baja por enfermedad, sera computado como
tiempo de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que
le corresponde disfrutar al funcionario/ a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones,
el/ la funcionario/ a estuviera o pasara a la situacion de baja por enfermedad,
debidamente acreditada con parte de la Seguridad Social o facultativo autorizado,
no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento
del Servicio de Personal, dentro de los dos dias laborables siguientes, para poder
disfrutar dentro del afo el resto de las vacaciones que le queden. En todo caso, se
tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacién de
baja por enfermedad el/ la funcionario/ a, termina el ano natural o causa baja
definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado, salvo lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad.

4. El/ la funcionario/ a que cese por voluntad propia en las
condiciones legalmente establecidas o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, o, en su caso, a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Liquidacion que
podra ser, tanto positiva, como negativa.

En el caso de que el/ la funcionario/ a cesase por jubilacion o
fallecimiento, y no hubiese disfrutado las vacaciones que lo correspondiesen,
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tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de
tiempo trabajado dentro del afio.

Articulo 31°. Derechos a la Formacion.

1. El/ la funcionario/ a tiene derecho a la actualizacion y
perfeccionamiento permanente, requisito para su carrera profesional y el
Ayuntamiento tiene el deber de promover los sistemas adecuados a tal efecto.

2. La formacion para la actualizacion y reciclaje del personal del
Ayuntamiento de Gines, se muestra como un instrumento eficiente para la mejora
en la prestacion de los servicios publicos.

CAPITULO 1V. Derecho a la negociacion colectiva, representacién v
participacion institucional. Derecho de reunion.

Articulo 32°. Principios Generales.

1. Los/ as funcionarios/ as del Ayuntamiento de Gines, tienen
derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional
para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, se entiende el derecho a negociar la
determinacién de condiciones de trabajo de los/ as funcionarios/ as del
Ayuntamiento de Gines.

3. Por representacion, se entiende la facultad de -elegir
representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente
la interlocucion entre el Ayuntamiento de Gines y sus funcionarios/ as.

4. Por participacion institucional, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y
seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El egjercicio de los derechos establecidos en este articulo se
garantiza y se lleva a cabo a través de los 6rganos y sistemas especificos regulados
en el Estatuto del Empleado Publico, sin perjuicio de otras formas de colaboracion
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de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los
organos de seleccion.

6. El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera
respetar en todo caso el contenido del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
leyes de desarrollo previstas en el mismo.

7. La Negociacion Colectiva de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Gines, que estara sujeta a los principios
de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c);
7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo
previsto en el presente Reglamento.

Articulo 33°. Constitucion y Composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General para la Negociacion de todas
las materias y condiciones de trabajo relacionadas con el personal funcionario del
Ayuntamiento de Gines. Serdn materias objeto de negociacion en esta Mesa las
relacionadas en el articulo siguiente del presente Reglamento.

2. La representacion en la Mesa General de Negociacion sera
paritaria, contara con representantes del Ayuntamiento y las Organizaciones
Sindicales, legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos
de representacion del personal. En su composicion se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

Articulo 34°. Materias Objeto de Negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en el Ayuntamiento de Gines, las
materias siguientes:

a) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de
los/ as funcionarios/ as del Ayuntamiento de Gines.

b) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificaciéon de puestos de trabajo, y
planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
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¢) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacion del desempeiio.

d) Los Planes de Prevision Social Complementaria.

e) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la
promocion interna.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

g) Los criterios generales de accion social.

h) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

j) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los/ as
funcionarios/ as.

k) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde
el punto de vista del nimero de efectivos, como del de los perfiles
profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

1) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo (plantillas de
personal, relacion de puestos de trabajo).

m) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la
convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal
de ambitos que se determinen.

n) Medidas de promocion interna y de formacién del personal y de
movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo III del
Titulo V de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

0) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la
Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo
70 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

p) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 35°. El Delegado de Personal.

Sera elegido segin marca la Ley 7/2007, y sus funciones son las que a
continuacion se relacionan:
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1) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el
ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

2) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre
el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus
sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

3) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y
horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

5) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

6) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

Articulo 36°. Garantias de la funcion representativa del personal.

1. El Delegado de Personal, como representante de los funcionarios, dispondra en
el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que
se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcidn de las
zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo.
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f) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato, representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afo siguiente a
su extincidn, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. El Delegado de Personal no podra ser discriminado en su formacion ni en su
promocién econdémica o profesional por razon del desempefio de su
representacion.

3. El Delegado de Personal observara sigilo profesional en todo lo referente a los
asuntos en que la Administracion sefale expresamente el caracter reservado, alin
después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado
entregado por la Administracion podré ser utilizado fuera del estricto &mbito de la
Administracion para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 37°. Derecho de reunion.

Estan legitimados para convocar una reunion, ademés de las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

® [os Delegados de Personal.

® [ os funcionarios en nimero no inferior al 40% del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén

legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.

Capitulo V.- Deberes.

Articulo 38°. Deberes de los funcionarios.

Los funcionarios deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Coédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
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principios €ticos y de conducta regulados en los articulos 53 y 54 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Capitulo VI: Permisos v licencias.

Articulo 39°. Licencias.

El/ la funcionario/ a podré solicitar licencias sin sueldo por un
plazo no superior a cuatro meses, no obstante, dicho plazo puede prorrogarse en
casos excepcionales. Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud siempre que los permitan las necesidades del servicio.

Articulo 40°. Permisos.

Los funcionarios de este Ayuntamiento tendran derecho a los
siguientes permisos:

1.- El funcionario tendra derecho, previa solicitud y justificacion
adecuada, a licencia retribuidas por las causas y tiempos
contemplados en la normativa de la Junta de Andalucia sobre las
diversas formas de prestacidon del tiempo de trabajo del personal
funcionario.

2.- Por matrimonio de hijos, hermanos, padres politicos y
nietos, 1 dia habil y 2 dias habiles, si es fuera de la provincia.

4.- Para consulta médica del propio trabajador el tiempo
necesario para ello, con la posterior justificacion, y ademas por
un hijo menor de 18 afios o familiar de primer 6 segundo grado
de consanguinidad mayor de 65 afos si este Ultimo no puede
valerse por si mismo, el tiempo necesario para ello con la
justificacidn debida, confirmando la entrada y la salida.

5.-Por enfermedad grave o intervencién quirldrgica e ingreso
hospitalario de familiares dentro del primer y segundo grado,
hasta un maximo de veinte dias. Estudidndose cada caso en
concreto por la comisién de seguimiento previa solicitud por
escrito, salvo en casos de urgencias, que dispondra de 3 dias en
primera instancia, teniendo que pedir con posterioridad el tiempo
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que estime necesario y aportar documentalmente datos al
respecto.

6.-Los empleados publicos que tengan a su cargo personas
mayores de 65 afios, hijos menores de 12 afos 6 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar
con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucidon de sus retribuciones que corresponda,
asi como podran flexibilizar en un maximo de una hora el horario
fijo de la jornada.

7.-Cuando el empleado tenga hijos con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, tendra derecho a ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacidn
de su centro de educacidon 6 para acompafarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario. Este permiso podra ser
disfrutado, previa solicitud con 5 dias de antelacion, siempre y
cuando no sea en perjuicio de otro trabajador y siempre y cuando
sea estrictamente necesario hacerlo durante la jornada laboral.

8.-Por interrupcién de embarazo, 2 dias si es en la misma
provincia y 4 si es en distinta. Estos dias se consideraran habiles.

9.-Permiso para ausentarse del trabajo para someterse a técnicas
de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la
jornada de trabajo.

10.-Poder acumular, por parte de las madres y los padres, el
periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad,
lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a
que tal periodo corresponda.

11.- En caso de nacimiento de un nieto 3 dias habiles, mas un dia
si es fuera de la provincia.

12.-Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de
adopcién o acogimiento de menores de mas de 6 afnos.
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13.-Por traslado de domicilio, 2 dias habiles si es dentro de la
misma localidad y 3 dias habiles si es fuera de la misma.

14.-Para someterse a examenes oficiales finales o liberatorios de
materia, en periodos, el dia del examen y 2 dias si es fuera de la
provincia.

15.- Los dias 24 y 31 de diciembre.
Articulo 41°. Asistencia Laboral y Juridica.

1. Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa del
funcionario/ a que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en que se reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe,
salvo renuncia expresa del propio interesado. El Ayuntamiento garantizara la
defensa juridica de sus funcionarios/ as mediante la suscripcion de la
correspondiente poliza de responsabilidad.

2. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del funcionario/ a
que preste sus servicios como conductor, a un puesto de trabajo adecuado a sus
conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir,
cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, salvo que concurra
culpa, dolo, negligencia, o mala fe del funcionario/ a.

Articulo 42°. Seguro de Vida.

El Ayuntamiento de Gines se compromete a concertar un Seguro de Vida
Colectivo que cubrira los riesgos de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez en una capital por funcionario/ a de 20.000 euros. En caso de
fallecimiento del funcionario y su conyuge se abonaria el doble del capital.

Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del funcionario desde su domicilio al centro de trabajo o
viceversa.

De la existencia de este Seguro se entregara copia al Delegado de Personal.

Articulo 43°. Ayuda Escolar.
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Todos los funcionarios/ as afectados por el presente Reglamento, e hijos de los
mismos que estén a cargo de estos, comprendidos dentro del ambito del mismo,
percibirdn anualmente en concepto de Ayuda Escolar, las cantidades que a
continuacion se especifican, teniendo en cuenta que en el caso de que ambos
conyuges sean empleados de la Corporacion, solo las percibirda uno de ellos, asi
como en el caso de que por uno de los conyuges perciba de otra administracion, en
uno de ellas debera renunciar.

Para la obtencion de las ayudas las solicitudes deberan acompafiarse de la
correspondiente justificacion oficial, solicitada desde el 20 de septiembre al 20 de
octubre de cada afio.

a) Guarderia: 20 euros al mes, con justificante del centro.

b) Educaciéon Infantil, Ensefianza Primaria Obligatoria y Ensefianza
Secundaria: 100 euros anuales.

c) Bachiller o equivalente: 120 euros anuales.

d) Universidad o equivalente: 50% de la primera matricula, por curso
completo y por asignaturas sueltas. Para las segundas matriculas 25%.

Las cuantias anteriores seran percibidas en concepto de ayuda escolar con
anterioridad al 31 de diciembre del afo en curso, y se veran incrementadas en el
porcentaje que se determine en los Presupuestos Generales del Estado para cada
ano.

Articulo 44°. Ayuda al disminuido fisico o psiquico.

Los familiares dentro del primer grado, minusvalidos a cargo del funcionario/ a,
que precisen de procesos de rehabilitacion médico-funcional o educacion
especializada no cubiertos por la Junta de Andalucia o el de aplicacion al
funcionario, otorgaran el derecho a percibir por cada uno de los que se encuentren
en tal situacion, la cantidad siguientes:

e Minusvalia hasta el 33%: 60 euros/ mensuales.
e Minusvalia superior al 33%: 120 euros/ mensuales.

Dichas situaciones deberan justificarse documentalmente, seran concedidas por

periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su caso, podrad volver a solicitar
la ayuda correspondiente.

Articulo 45°. Asistencia Sanitaria y Protesis.
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La asistencia sanitaria se seguird prestando por medio de DKV,
reintegrandose por la Corporacion el 80 % de los gastos
farmacéuticos que se produzcan, salvo que legalmente
corresponda una cantidad superior, en cuyo caso se abonara
ésta. Dicha cantidad debera ser abonada en un plazo maximo de
un mes desde la presentacion de los justificantes
correspondientes.

Se establecen ayudas para compensar los gastos sanitarios
ocasionados por la adquisicion de prétesis oculares, gastos
odontoldgicos, podoldgicos, ortopédicos y auditivos producidos
cada ano.

Clases e importes:

Oculares:

Gafas graduadas, monturas, lentes...

Importe maximo por unidad familiar: 200,00 €.

Odontoldgicos:
Préotesis, ortesis, tratamiento odontoldgico, excluyendo las
extracciones:

Importe Maximo por unidad familiar: 225,00 €.

Podoldgicos:
Importe Maximo por unidad familiar: 80,00 €.

Ortopédicos:
Gastos por material ortoprotésico:
Importe maximo por unidad familiar: 150,00 €.

Auditivos
Importe maximo por unidad familiar: 200,00 €.

En todos los casos deberd presentarse factura (sin
tachaduras ni enmiendas), expedidas por el establecimiento o
facultativo correspondiente, en la que figure el nombre vy
apellidos de la persona que fue atendida.
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Ayuda por servicios sanitarios no cubiertos por organismos
publicos:

Beneficiarios:

Ayuda dirigida a los empleados, para compensar los gastos por
tratamiento o servicios sanitarios, no cubiertos por Organismos
Publicos.

Causantes:

El funcionario.
El /la esposo/a e hijos a cargo del funcionario.
Importe:
1. 65% del tratamiento o servicio, con limite de 1.600,00 €.

Documentacion General:

Solicitud segun modelo.

Facturas en las que figura el nombre de la persona que
recibe el servicio sanitario, e identificaciéon fiscal del
profesional que presto el servicio.

e Prescripciéon fundamentada del tratamiento o servicio
sanitario, por parte del facultativo especialista del sistema
publico de salud o de la entidad con la que el Ayuntamiento
tenga concertada la asistencia.

e Documentacién acreditativa de que el mismo no se

encuentra cubierto por el sistema publico de salud o entidad

con la que esté concertada la asistencia.

Exclusiones:

Medicinas alternativas (homeopatia, reflexoterapia,

hidroterapia, acupuntura, medicina natural...)

Fisioterapia.

Masaje, gimnasia y natacion.

Cirugia estética.

Receta y gastos de farmacia.

En el caso de funcionarios de nuevo ingreso, a partir del 1-
1-2000, la asistencia Sanitaria y farmacéutica se llevara a cabo
por el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante lo
anterior el Ayuntamiento costeara el 20% del gasto farmacéutico
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y facilitara la integracion del funcionario en DKV, siendo el coste
de la cuota a cuenta del funcionario en su integridad.

Articulo 46°. Uniformes y Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento estara obligado a entregar uniformes de trabajo
a todo funcionario/ a que lo precise. La entrega de tales prendas
se efectuara preferentemente en los meses de Mayo y Octubre,
segun corresponde a verano o invierno, siendo un afio el de
verano y el otro el de invierno.

Articulo 47°. Jubilacion.

1. Se entiende por jubilacién voluntaria a los efectos de este
articulo, la que se produzca cuando el funcionario tenga 60 anos
de edad y cumpla los requisitos necesarios para causar la
correspondiente pension de conformidad con la legislacidn
aplicable.

2. Se entiende por jubilacién forzosa cuando se tenga la edad
reglamentaria conforme a la Ley.

3. Se establece un premio de jubilacién voluntaria, siempre que
se lleve a cabo en los tres primeros meses siguientes al de
comienzo de esta situacion, que son los siguientes:

e 60 afos y 15 anos de cotizacion como minimo: 24.000,00
euros.

e 61 afios y 15 afos de cotizacion como minimo: 21.000,00
euros.

e 62 afios y 15 afos de cotizacion como minimo: 18.000,00
euros.

e 63 afos y 15 anos de cotizacion como minimo: 12.000,00
euros.

e 64 afos y 15 afios de cotizacion como minimo: 6.000,00
euros.
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En los casos en los que la antigledad del funcionario en el
Ayuntamiento sea inferior a 20 afos se ira reduciendo el premio
un 5 % por cada ano que le falte para los 20 anos.

Articulo 48°. Segunda Actividad.

1. Los funcionarios podran pasar a la situacidon administrativa,
previa peticion voluntaria del interesado, al cumplir una de las
siguientes condiciones, o cuando reiteradamente estan en
situacién de baja por enfermedad:

e Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el
Tribunal Médico no apto, temporal o definitivamente,
para el servicio activo, del puesto que venian
desempenado.

e Los funcionarios declarados con incapacidad
disminuida acreditada, tienen derecho a ocupar otro
puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones,
siempre que existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente, en caso de
ser el nuevo puesto de menor de categoria.

2. Al funcionario que perciba una prestacion econémica por su
incapacidad, el Ayuntamiento de Ginés se compromete a
completarle el total de sus retribuciones mediante un trabajo
adaptado a sus necesidades y un horario acorde a la percepcion.

3. El personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local se regira
por lo determinado en la Ley 13/2001 de Coordinacién de los
Policias Locales de Andalucia y demas disposiciones legales
vigentes, comprometiéndose el Ayuntamiento de Gines a que el
Agente que vaya a cumplir 55 anos de edad se le contemple en
los Presupuestos Municipales a crearle una plaza de acuerdo a el
pase a segunda actividad..

Articulo 499, Capacidad Disminuida.
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Los funcionarios declarados con capacidad disminuida, tendran
derecho a ocupar otro puesto de trabajo del Grupo o Nivel similar
o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que existan
vacantes. Este derecho quedara afectado por el hecho de que el
funcionario perciba una prestacion econdmica por incapacidad de
un organismo ajeno al Ayuntamiento.

Articulo 500°. Licencia por enfermedad.
El funcionario que tenga una antigledad superior a tres meses en
la Corporacién tendra derecho, en el caso de baja por
enfermedad, a cobrar el 100% de sus retribuciones integras, por
un periodo nunca superior a los 18 meses.

Articulo 51°. Premio a la constancia.

Se establece un premio de antigiiedad por cada 20 afios de servicios
correspondiente a una mensualidad integra. La Corporacion realizara las
previsiones de jubilacién con un afio de antelaciéon informando de ello a la
Comision de Seguimiento, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras
vacantes.

Articulo 52°. Anticipos reintegrables.

1. Los anticipos reintegrables seran concedidos por el Alcalde, debiendo ser
solicitados por el funcionario, que podrd presentar cuantos justificantes crea
oportunos para merecer su concesion, indicando la cuantia y forma de reintegro.

2. La cuantia destinada a anticipos reintegrables serda de 3.000,00 euros por
funcionario.

3. Los anticipos concedidos se reintegraran en un maximo de 36 mensualidades sin
intereses, no pudiendo solicitar el funcionario otro anticipo hasta que no se cancele
el anteriormente concedido. Estos anticipos se concederan previo informe de la
representacion del Equipo de Gobierno y el Delegado de Personal.

Articulo 53°. Revision Médica.
Los trabajadores comprendidos en el presente Reglamento seran objeto de una

revision médica anual voluntaria, que se efectuara dentro de la jornada de trabajo.
La revision incluird pruebas relativas a los factores de riesgo profesional, y las
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llevara a cabo la mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
contratada por el Ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Para lo no contemplado en el presente reglamento, serd aplicable, por lo dispuesto
en las Leyes y demads disposiciones legales.

DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento estara en vigor, una vez aprobado definitivamente previa
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento y publicacion en el “Boletin Oficial” de
la Provincia.

No siendo otro el objeto de esta Mesa Negociadora, se da por
terminada la reunién a las quince horas y quince minutos del dia al comienzo
indicado.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informaciéon publica,
mediante la insercion de un anuncio en el BOP de Sevilla, durante un periodo de
30 dias, en cumplimiento de lo establecido en el art. 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes,
haciéndose constar que si no se presentan se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Gines, 25 de noviembre de 2009
El Alcalde,

Fdo: Manuel Camino Payan.
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